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Sachverhalt:

Mit Beschluss 190-26-19 vom 07.03.2019 stimmte die Gemeindevertretung der Griindung
einer Gemeindefeuerwehr mit zwei Standorten in Alt Krenzlin und Loosen zu.

Demnach gibt es nur noch einen Gemeindewehrfiihrer und seinen Stellvertreter sowie einen
Jugendfeuerwehrwart und damit keine Ortswehrfiihrer und deren Stellvertreter mehr.

Die derzeitige Aufwandsentschddigung fiir diese drei Funktionére entspricht nicht mehr den
aktuellen Standards. Die Hochstsédtze der Entschiddigungsverordnung gemif § 2 sind als
Anlage beigefiigt.

Die Gemeinde Alt Krenzlin zahlt im gesamten Amtsbereich die niedrigste Entschiddigung fiir
die Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr. In Anbetracht dessen, dass die Anzahl und
geforderte Qualitdt der Aufgaben der Wehrfiihrer in den letzten Jahren stark zugenommen
haben (eigene Beschaffung von Bekleidung/Ausriistung, Arbeiten mit Fox112, eigenstdndige
Mitgliederverwaltung u.v.m.), sollte man das auch honorieren. Im Durchschnitt aller
Wehrfiihrer des Amtes LWL-Land werden an einen Gemeinde-/Ortswehrfiihrer monatlich
128,- € gezahlt.

Es wird empfohlen, eine monatliche Aufwandsentschidigung in Hohe von 100,- € bis 120,- €
fir den Gemeindewehrfithrer und 50,- bis 60,- € fiir den Stellvertreter des
Gemeindewehrfiihrers, zu beschlief3en.

Der Durchschnitt aller Jugendfeuerwehrwarte des Amtes LWL-Land betrdgt 52,50 €, hier
sind 50,- € angemessen.

Im Haushalt sind fiir Aufwandsentschiadigungen 2.400,- € eingestellt, da es vorher noch 2

Wehren gab. Durch die Auflésung der FF Loosen wurde die Entschiddigung hier nicht
ausgezahlt, so dass im PSK 12610.50190 nun noch 1.270,- € fiir 2019 zur Verfiigung stehen.
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Die Erhohung der Entschiddigung wiirde also den Haushalt nicht zusitzlich belasten. Die
Mittel sind vorhanden, so dass die Erh6hung ab sofort gelten konnte.

Beschlussantrag:

Anlage/n:

Notizen:
Abstimmungsergebnis:
Anzahl aller Mitglieder:
davon anwesend:
Anzahl der von der Entscheidung
ausgeschlossenen Mitglieder:

Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:
Stimmenthaltungen:
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Tag der Ausgabe: Schwerin, den 13. Dezember 2013

667

Verordnung iiber die Aufwands- und Verdienstausfallentschéidigung
fiir die ehrenamtlich Tétigen der Freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschidigungsverordnung — FwEntschVO M-V)

Vom 28. November 2013

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2131-1-9

Aufgrund des § 32 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit § 25 Absatz 2 und § 13 Absatz 5 des Brandschutz- und Hilfeleistungs-
gesetzes M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Mai 2002 (GVOBI. M-V S. 254), das zuletzt durch das Gesetz vom 17. Mirz
2009 (GVOBI. M-V 8, 282) geéndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Inneres und Sport:

§1
Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschiidigungen sind dem in dieser Verordnung auf-
geflihrten Personenkreis bis zur angefiihrten Hohe in Geld zu zah-
len. Damit sind simtliche erhthte Aufwendungen ehrenamtlicher
Funktionstriger der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfever-
wehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschidigung erhalten beruflich selbststindi-
ge Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerweh-
ren auf Antrag durch die zustindige kommunale Korperschaft als
Erstattung fiir einen durch die Teilnahme an Einsitzen, Ubungen
und Lehrgéngen entstandenen Verdienstausfall.

§2
Hichstséitze der Aufwandsentschidigungen
fiir Funktionstriiger

(1) Die an die jeweiligen Funktionstriger, die ihre Titigkeit im
Ehrenbeamtenverhiltnis ausiiben, zu zahlende Aufwandsentschédi-
gung darf folgende monatliche Hochstbetriige nicht tiberschreiten:

1. Kreiswehrfilthrerin und Kreiswehrfiihrer 700 Euro,
2. Stadtwehrfithrerin und Stadtwehrfiihrer

in kreisfreien Stidten 270 Euro,
3. Amtswehrfiihrerin und Amtswehrfiihrer 220 Euro,
4. Gemeindewehrfilhrerin und Gemeindewehr-

fithrer in amtsfreien Gemeinden 200 Euro,
5. Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehr-

fiihrer in amtsangehérigen Gemeinden 170 Euro,
6. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in kreis-

freien und groBen kreisangehdrigen Stédten 170 Euro,
7. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in

amtsfreien und amtsangehérigen Gemeinden 140 Euro.

(2) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter derin Absatz 1 genann-
ten Funktionstriger erhilt eine Aufwandsentschidigung, die hichs-
tens die Hilfte der nach § 4 fiir diese Funktionstriiger festgesetzten
Aufwandsentschidigung betragen darf. Fiir die Daver der Ubernah-
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me der tatsiichlichen Funktionsausfiihrung kann die Entschiddigung
der reguliren Amtsinhaber bis zur vollen Héhe gezahlt werden.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschidigung entsteht mit Beginn des Monats,
in dem die oder der Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte ldnger als drei Monate an der Funk-
tionsausiibung verhindert, so ruht der Entschidigungsanspruch fiir
die iiber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder
aufgenommen, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschidigung endet unmittelbar mit Monats-
ablauf bei Verlust der Funktion, Ausschluss oder Austritt aus der
Feuerwehr.

§4
Bemessung der Aufwandsentschidigungen

(1) Die Hohe der Entschiidigung wird durch Beschluss der jewei-
ligen obersten Dienstbehtrde (Gemeindevertretung, Amtsaus-
schuss, Kreistag) bestimmt und in monatlichen Pauschalbetrigen
festgesetzt. § 2 Absatz 1 regelt dafiir Hochstsiitze.

(2) Bei der Hohe der Entschidigung soll insbesondere beriicksich-
tigt werden:

1. die GebietsgroBe und die Einwohnerzahl des Zustindigkeits-
bereiches,

2. einsatztaktische Besonderheiten des Zustindigkeitsbereiches,

3. die Art und GroBe der Feuerwehrabteilungen und der Feuer-
wehren,

4. die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

5. die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fiir Dienstfahrten
jeglicher Art,

6. die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefo-
nen sowie einem Internetzugang (auch in Feuerwehrhiiusern
und Geschiftsstellen) und
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7. die Mdglichkeit der Nutzung von Geschiiftsstellen und Ver-

waltungen fiir Verwaltungsarbeiten.

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehérden kénnen in begriinde-
ten Ausnahmefillen, zusitzlich zu den in § 2 Absatz 1 genannten
Betriigen, auf Antrag eine dariiber hinaus gehende Entschéidigung

beschlieBen.

§5

Personen mit besonderen Aufgaben

Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschidi-
gungen in angemessener Hohe gezahlt werden. Dazu zihlen ins-
besondere Ausbilderinnen und Ausbilder, Gerite- und Jugendfen-
erwehrwarte sowie Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilun-
gen. Im Einzelfall konnen fiir spezielle T#tigkeiten gesondert

Aufwandsentschiidigungen gezahlt werden.

§6

Verdienstausfallentschiidigung fiir beruflich Selbststindige

(1) Beruflich selbststindige Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren und Pflichtfeverwehren erhalten auf Antrag fiir glaubhaft
gemachten Verdienstausfall, der ihnen durch Ausiibung des Diens-
tes im Sinne des § 1 Absatz 2 entstanden ist, eine Entschidigung.

(2) Verdienst, der auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit hitte
erzielt werden kdnnen, bleibt auBer Betracht. Eine tigliche Arbeits-

zeit von acht Stunden wird als regelmiBig angesehen.

(3) Anstelle der Entschidigung nach Absatz 1 kénnen die notwen-

digen Kosten fiir eine Vertretung erstattet werden.

Schwerin, den 28. November 2013
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(4) Eine berufliche Nebentiitigkeit begriindet den Anspruch nach
Absatz 1 nicht.

§7
Héhe der Verdienstausfallentschiidigung

Die Verdienstausfallentschiidigung betriigt pauschal 20 Euro fiir
jede angefangene Stunde und héchstens 160 Euro je Tag. Wird
von den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienst-
ausfall diese Entschiddigung iibersteigt, wird als Tagessatz der
dreihundertste Teil der Jahreseinkiinfte bis zum Hochstbetrag von
250 Euro je Tag erstattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschidigung wird nur auf Antrag bei der
jeweiligen zustindigen kommunalen Kérperschaft gewihrt.

§9
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig
treten die Verordnung {iber die Entschédigung von Funktions-
inhabern der Freiwilligen Feuerwehren vom 7. September 2000
(GVOBIL. M-V 8. 516) und die Feuerwehrverdienstausfallent-
schidigungsverordnung vom 6. November 2002 (GVOBI. M-V
S. 759) auBer Kraft.

Der Minister fiir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier



3. Entwurf

(Stand 18.06.2019)

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern in
der Fassung der Bekanntmachung vom 13.07.2011 (GVOBI. M-V S.777), wird nach Beschluss
der Gemeindevertretung Alt Krenzlinvom ................. und nach Anzeige bei der
Rechtaufsichtsbehdrde folgende Satzung erlassen:

7. Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung der Gemeinde Alt Krenzlin
vom 14. Mai 2007

zuletzt gedandert durch Satzung 05.05.2017

Art. 1
Die Hauptsatzung der Gemeinde Alt Krenzlin vom 14. Mai 2007, zuletzt gedndert durch
Satzung vom 05.05.2017, wird wie folgt geandert:

1. 89 (Entschadigung) Abs 6 wird wie folgt gedndert:

(6) Entsprechend § 32 Abs. 1 d in Verbindung mit 8§ 25 Abs. 2 des Gesetzes uber
den Brandschutz und die Technischen Hilfeleistungen durch die Feuerwehren
fur Mecklenburg/Vorpommern vom 03.05.2002 sowie der Verordnung uber die
Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fur die ehrenamtliche Tétigen
der Freiweiligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in M-V vom
28.11.2013, werden monatliche Aufwandsentschadigungen an
an den Gemeindewehrfihrer in Hohe von 120 €,
und an deren Stellvertreter in Héhe von 60 € ,
an den Jugendfeuerwehrwart in Hohe von 50 € gezahlt.

Dem Stellvertreter wird bei Verhinderung des Funktionsinhabers keine
Aufwandsentschadigung in Hohe des reguldren Amtsinhabers gezahlt.
Inhaber von Doppelfunktionen erhalten den Entschédigungssatz der einen
Funktion sowie die Halfte des Satzes fiir die zweite Funktion. Als erste
Funktion gilt dasjenige Ehrenamt, flr das die hthere Aufwandsentschadigung
gewahrt wird.

Art. 2
Erméachtigung

Der Blrgermeister wird erméchtigt, den Wortlaut der Hauptsatzung der Gemeinde Alt
Krenzlin in der vom In-Kraft-Treten dieser Satzung an geltende Fassung ortstiblich bekannt
zu machen.

Art. 3
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.



Ort, Datum

(DS)

Unterschrift
Burgermeister
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